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SSRVICIO PUBLICO

DEEMPLES ESTATAL
MINISTERIO
DEEMPLEQY
SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO ORDINARIO
LCOMGO DE CONTRATO
DATOS DE LA EMPRESA [] riewpo coMPLETO [lalo
E'NIFNE 74000170Q | (] TIEMPOPARCIAL 2/olo
o en, NiFMIE E4 CONCEPTO )
MARIA JOSE GARCIA RUIZ 74000170Q TITULAR
NOMSRE QRAZEN SOCIAL DELA ENPRESA DOMICKID $OCIAL
MARIA JOSE GARCIA RUIZ (ALEAMA) CL VAZQUEZ DE MELLA 60
S i | MUNICIPIO T G POSTAL
Espana _?24 IELDA 03,,0@6 036907
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
FEGIMEN OO PROV. RUMERD 05, CONIR. | AGTIVIDAD ECONOMICA :
O l_l 1 _3 D N l 2 4 784 3 8 Regulasim de |38 actividades sonilanas, educatives v cultun 874 il 2 J
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJD )
ERs - MUMICIPIO T S
| Espafia 724 || ALHAMA DE MURCIA 28008 J]
DATOS DEL/DE LA TRABAJADORIA
DARA NIF.pie FECHADE NACIMIENTO
" MARIA ISABEL )
| Ko AFILIACION & 8 NIVEL FORMATIND == | | HACIONALDAD
l ENSERANIAS UNIVERSITARIAS UE 1 ER Y 2° CIGLO, DEgy 59 l ESPANA 724 i
IAUNICIPIO DEL DOMIZILIC PAIS DOMICILIO 7
30024 || gepafa 724

Con la asistencia legal, en su caso, de D./DAs. ...
CONNIEINIE, o urrammsesimishas bt

DECLARAN

Que rednen los recuisitos cxigidas para la celebracion del presente contrale ¥, en su consecuencia, acuerdan formalizarto con arreglo 2 s

las siguicntes:

CLAUSULAS
PRIMERA: EUla rrabajador/a prestars sue servicios come (3) THsioges, Jincluido en el grupe
profesional de PSCOLUGA CODRDINADORA ____............... pATa |3 raairz,acwn do las fuﬂcia-tes {3: "“5"3*3'-0‘3’*' m”‘“‘m‘“
de scuerdo con el slsteme de clasificacion profes gnal vigenta en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en {calle, n“ W h:c.aildad)
COLOK ¢8 B - ALHAMA DE MURGIA CENTRO MUNICIPAL DE ATENCION PSICCS0CIAL | e ey e e 2o e M o
SEGUNDA La jemada de lrabajo sera:
] A tiempo cnmpleto fa Jmnada de trabajo $er3 de .. it horas sermanaleg, prestadas de oo oy &

. con los descansos estabiecidos legal ¢ convencionaimente.

X A tiempo parcial: la jornada de trabaje crdinaria serd de . 02700, noras  [laldia, [R]aiasemara, []al mes, [ alafie,
siends asta jornade inforior a (marque con una X o que :arrespunda]

D La de un/a trabajader/a a tiempo completo comparabie.

¥ | Lajornada a iempo camgplets provista en el Convenio Calentiva de aplicacion.
La jornada maxima legal.
IR E— . - ¢}

1T i e 2§ |



foe PEATIRIEV)

La distribucién del liempo de trabajs sera de LUNESA}JE‘JE&:;%ZE;FO;: 141, Y MIERNES DES A I

(FUDIENDO SER VARIADO POR ACUERDO DE LAS PARTES S

BEL SERVICIO]

Sefajese, en &l case de jornada a tiempo parcial, si ¢l contrate coresponde ong, ala reglizacién de trabajss fijos discontinucs y periddicos
que se repiten en fechas ciertas gentre del volumen narmel de actividad dé la empresa,

s L NO
TERCERA: En &l cata de jornada a tempo parcial senalese &i existe o no zaclo sobre |a realizacion de horas complementanas (31

st [ no &

CUARTA: La duracian del prosente cantrate sera INDEFINIDA, iniciandonse |2 relacien laboral on fecha . ..o......LL O ¥ se
establece un periodo de prueba de () . e
QUINTA: £l presente contrato se fermalize bajo la modalicad de contrato de raleve: Sl D NG 9_(]

En caso afimative cumplmentar el arexs «Contrato de releves.

SEXTA:  Elie rabajacora percibir una retribueién total de JH3% e BURSS Brutos (7) ... MENEVA
gue se distubuiran en les siguientos conceptss salaralcs (8) SALARIO BASE Y PRORRATED DR BAGASEXTRAS | ..

LT T L —

SEPTIMA: La duracion de las vacaclanes anuales sera de (8) “EG"}NCON‘"EN'OGUIE{'TI\O

OCTAVA: Enlo no provisto en aste contralo, se estard a la legisiacion vigente gue rasulle de aplicacidn. y parlicularmenta, gl Estaluto de los
Trahajadores, aprobade por el R.0. Legislative 1/1985, de 24 de merzo (BCE. da 29 de marze) y en &l Conveno Colective de

FENTHOS Y SEAVICISE BE RTERCION A BERSTNAE CON DISCAPACIDAL ontes CENTROS ABig™
NOWVENA: El contenide dal presente contrato e comunicaré al Servicls Pablizo de Emplea ce CONTRATR ks -
el plazo de los 10 dias siguientes a su concenacion (10)

CLAUSULASADICIONALES

PEATECCION DS DATCN. . De ansenis oo ke =:laTieedo sn a Loy Orpinia 151995, of rabanser tuzan nlonmasdy ¢ acepta b in=2fieenicn do 3 datys, geradnales, ISEMIZS (PICITE MASL, (FOCA554 S8 NS00
Tamscral, gl o0 ba SeTAes Lusmatiarkes en @ Asascnn Lnseml p-.TﬁPI-SESCFi&-emrr.M SL mpandy Lol o S SNSHVaren i ly iting (on camster eralEncE, u perkilio 08 e TReisiena O oligady

curgimeerts & Lpinkmes Olcuws Malusy 5 Accarie gt Trabsy v Erfermadss Meofesanal Emprevan Aeg.fddag o AIML g o raadn al mano Contmstuds A2{e ON priserie 2ea precapive

L SprasATEmTe 5o corvae A rentnenn 20 2ans us gratfooires edratitanas SrRrEEEds e SsiTATE
Bl salutiopearts o =l 2rassnte conlrgla de v abayn pednd BEEsme vlocive o Liks e page af MIRCE, ot et L9 SAnIaRAn] Darcara b cusbaoier Ty MACAIARE 08 B0 B Ui e entalt e 20 SAtEID. Ambes gentes
azuerdan ua 1 BGEADION MeTESS de ke $0An0R A8 AL aul | W 10 4o Cata Mty LM 3wy erckics

B cumeleham 00 0 Syssts en o Merda 44081 Exmity du lus TR aoms qui Teans el neomnocenio y mATAMMEND. 3 walus bos f8CS0s, fn RANT 5 demohoy weY Sede 6CqundT £ B assarn de L a0t
esirwtn aondicones de Labso, caregora anEpionad. eic

¥ para que conste, se cxtiende aste contrato por triplicade giemplar en 2l lugar y fechs a confinuacién indicades, firmands las parles
interssadas. ) ' i i 3 i
1 : sz ol

En EEOA o EOE. . S SOOI . ..ccc<:. SN ST .~ - [ SIS,
Elia lrabaiadoria g te de la Empresa Eilla representante legal dalia menor, si proceds

(1) Cireclor/a, Gererie, &c.

i Padre, madnd, 1R & persnnd O INEITUGIEN JUE B8 eNgI i m Larga,

13) Iricar pratanidn Las luncrnes pueden so 1ndnn his del §rupe srsfesiong o nelomenle agunas 3¢ llss

18] Indigue el nUTers 68 NOEs

(5} 2alfakse ko QU2 prosace, y Bn cas ANMiatve, A4UA ol nery s hay heras codigiemeroara.

() Hases 20 respeturse. & 1000 G354, W Sispursin an el an, 14 1 g8l Tane Refnciun de aLey o6 Catzruta de bas Trabupadores. asrotade por Reni Decrato Legialatve 11535, on 24 da Marze
(ROEda2Bgamaszs)

{T) Diarlos, semansies o mentues.

{2] Saattabase complernealid salidiales, plines

{2} Minimo. 30 dias naturaiss,

(IOSROTECL OINDE DATCS - Los Jai05 SONSIZNBGSS 0N prasaiia nedeis eadrsn a pratucuisn garyada de Lay Organica 151898, Ce 13 ¢ dizambra (BOE de 14 de qicietre)
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MARIR

ISABEL

/

e VEME ifir_ )

NIF. 740001700 350
1 . - i . i ik i : -
el EMPRESA i = £ S DOMICILIC - - NENS SS
RIA JOSE GARCIA RUIZ CL COLOW 446 0/1247843-84

R TRAQAJA@OR:A. H _ CATEGORA NMATRIC | ANMGUEDAD | = DNIL
R {RRIA TSABEL 2SICOLOGO/ 1 mMay 11
N° AFILIACION. § S, TARFA COD.CT| SECCION NRO B i Peroopo R T ot oias

30/0. 1 1200 3 |MENS 01 ABR 14 a 30 &R 30
cUANTA | PRECO i fconcerrope T  DEVENGOS | DEDUCCIONES
30,00 38,375 1 Salariv Basc 1.35],26
101 | *2aga Veranu 898,54
102 | *raga Navidad 95, 94
985 COTIZRCTON CONT.COMI 4,70 63,13
9o COTLARCTICON FORMACION O, 10 1,34
297 COTIZACLION DESEMPLED 1,55 20,82
888 | TRIBUTACION I.R.P.F.10,L10 133,66
Hores en hlte a Tiempo Pa-cial: 118

REM TOTAL | PRPEXTRAS

. BASESS.

7EA5£5§:E;{EE§E

~ BASEIRPF.

T. DEVENGADO

T. ADEDUCR

1,343,14

1.343,12 1.343,14

1.343,1¢4

1,343,314

220,95

* Percepciones Salariales sujetas

aCol 5.5.

- Percepciones no Salariales excluidas Cot. 8.8,

BANCO
CUENTA:

SELLO EMPRESA

e
o. 1@# ?3’“

ﬂ‘g g

RECIEI

COSTE

LIQUIDC A PERCBIR

1.122,19
EMPRESA.: 1.766, 90




